
Begeleider ontmoetingscentrum   
 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste ac viteitenbegeleider om ons 
team te versterken bij ons ontmoe ngscentrum. Het 
ontmoe ngscentrum (OC) is een plaats waar bezoekers kunnen 
ontspannen, mekaar kunnen ontmoeten in een herstelgerichte en 
gemoedelijke sfeer. Als begeleider nodig je de bezoekers uit om deel te 
nemen aan de werking. Ook speel je een cruciale rol bij het plannen en faciliteren van ac viteiten in 
samenspraak met het team en de bezoeker.  
Je neemt deel aan de besprekingen en overlegmomenten van de werking; maakt deel uit van een 
mul disciplinair team en neemt een aantal administra eve taken op. 
 
Activiteitendomeinen: 
 Faciliteren van passende ac viteiten. 
 Toepassen van herstelgerichte benadering. 
 Bevorderen van sociale interactie en gezondheid van bezoekers. 
 Bevorderen van zelfregie van bezoekers. 
 Stimuleren van initiatiefname en verantwoordelijkheid. 
 Bevorderen van participatie en inspraak. 
 Rekening houden met individuele behoeften. 
 Fungeren als aanspreekpunt voor internen en externen. 
 Bijdragen aan professionele ontwikkeling en eigen professionalisering. 
 Deelnemen aan netwerkoverleg en onderhouden van contacten met instanties en kennis van sociale 

kaart. 
 
Je competen es: 
Generiek: 
 Mensgericht. Onze ac es afstemmen op gevoeligheden, behoe en en wensen van de mensen die op ons 

een beroep doen; 
 Verantwoordelijk. De eigen taken en verantwoordelijkheden spontaan opnemen met inachtname van de 

eigen grenzen; 
 Samenwerken. Rekening houden met de andere teambezoeker en ac ef en construc ef samenwerken; 
 Groei en ontwikkeling. Ac es nemen ter bevordering van de eigen professionele en persoonlijke groei en 

die van de organisa e. Je draagt op een posi eve wijze bij tot de waardengerichtheid van onze 
organisa e 

 
Functie-specifiek: 
 Plannen en organiseren: Structuur aanbrengen in tijd en ruimte en prioriteiten stellen bij het 

aanpakken van problemen.  
 Motiveren en inspireren: Bezoekers aanmoedigen en begeleiden om hen effectiever te laten 

functioneren en hen stimuleren om hun vaardigheden verder te ontwikkelen  
 Luisteren: Zich bereid tonen en in staat zijn om verbale en non-verbale boodschappen van anderen 

op te nemen en te begrijpen.  
 Omgaan met diversiteit: Effec ef interageren en communiceren met mensen die ‘anders’ zijn dan 

hemzelf.  
 Inlevingsvermogen: In staat zijn om (non)-verbale boodschappen van anderen op te nemen en te 

begrijpen. Tonen dat men rekening houdt met de (al dan niet rechtstreeks) geuite gevoelens en 
behoe en van anderen.  

 
 



 
 
Vaktechnisch:  
 Kennis van de herstelvisie strekt tot aanbeveling, elementen als; verbondenheid, hoop, betekenisgeving, 

empowerment en omgaan met moeilijkheden op een inspirerende manier kunnen vertalen binnen de 
brede werking. 

 Presente houding en het opbouwen van een zorgzame, toegewijde, aandach ge rela es die ervoor zorgt 
dat mensen zich gezien en gehoord voelen, beseffen dat ze iemand zijn die ertoe doet. 

 Het hebben van eigen ervaringskennis is een pluspunt. 
 
Func evereisten: 
 Ervaring in het werken met diverse doelgroepen, bij voorkeur binnen de geestelijke gezondheidszorg, is 

een pluspunt. 
 Communica eve vaardigheden en het vermogen om effec ef samen te werken in een mul disciplinair 

team. 
 Flexibiliteit, empathie en het vermogen om individuele behoe en te herkennen en hierop in te spelen. 
 Bereidheid om te leren en te werken binnen een dynamische omgeving en bij te dragen aan de verdere 

ontwikkeling van het ontmoe ngscentrum. 
 

Wat wij u bieden 
 Wij bieden je een vol jdse overeenkomst van onbepaalde duur; 
 Onmiddellijke indiens reding is mogelijk; 
 Je wordt vergoed volgens de we elijke ziekenhuisbarema's (IFIC 12) met een aantal extralegale 

voordelen zoals gra s hospitalisa everzekering, maal jdcheques, fietsvergoeding...; 
 Het Hoeckhuys gelegen in het centrum van Leuven is vlot bereikbaar. 

 
Wij bieden een uitdagende en inspirerende werkomgeving waarin je de mogelijkheid krijgt om het verschil te 
maken in het leven van anderen. Het ontmoe ngscentrum is geves gd in een levendige gemeenschap en 
biedt een s mulerende werkomgeving met ruimte voor professionele groei en ontwikkeling. 
Ben je geïnteresseerd in deze func e? Stuur dan je CV en mo va ebrief naar toon.derison@vzwwalden.be . 
Voor meer informa e kun je contact opnemen via 016 240 581 of hoeckhuys@vzwwalden.be  
 
We kijken uit naar je sollicita e! 
 
Toon Derison 
Coördinator Hoeckhuys 
Vital Decosterstraat 88 - 3000 Leuven 
T: 016 24 05 81 - GSM: 0497 43 75 81 
toon.derison@vzwwalden.be 
www.vzwwalden.be 


