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De werking van Pastya bestaat uit 3 deelwerkingen die nauw met elkaar vervlochten zijn nl. beschut wonen (BW),  psychiatrische zorg in de thuissituatie (PZT) en een ontmoetingscentrum De Lantaarn (OC). 
Pastya biedt aan mensen met een  psychische kwetsbaarheid ondersteuning en begeleiding om zo goed als mogelijk te kunnen functioneren in onze maatschappij.  Dit trachten we te doen door hen in de eerste plaats een veilige en huiselijke omgeving te bieden.  Dit veilige en huiselijke gegeven trachten we niet alleen in de huizen en onze begeleidingen te bieden maar ook door te trekken in onze werking in de Lantaarn.  
 
Beschut Wonen Pastya 
 
Overzicht van de erkende plaatsen 
Vzw Walden is een initiatief beschut wonen met een erkenning voor 64 plaatsen. Beschut wonen Pastya neemt voor 13 plaatsen de begeleiding op. De resterende 51 plaatsen worden gerund door het andere team beschut wonen van Walden. 
Respectievelijk 4 en 6 bewoners verblijven in 2 gemeenschapshuizen, 3 bewoners in een 3 persoonsappartement. 
 
Verdeling over de plaatsen 
	Huizen 
	Plaatsen 

	Keibergstraat, Heverlee 
Blijde Inkomststraat, Leuven 
Borstelsstraat, Kessel- lo 

 
Totaal 
	6 
4 
3 
 
 
13


  
Aanmeldingen 
Aanmeldingen komen nu terecht op de gemeenschappelijke aanmeldingslijst. Het gebeurt wel geregeld dat er eerst telefonisch contact opgenomen wordt met ons maar we verwijzen steeds door naar het gemeenschappelijk aanmeldingsformulier dat terug te vinden is op de site van Walden.  Op regelmatige basis werden deze aanmeldingen  bekeken samen met BW Walden. 

 Profiel bewoners 

	 
	 
	2023
	2024
	2025 

	Leeftijd 
	Mediaan 
	61
	62
	 63

	Geslacht 
	Man/Vrouw 
	14/1 
	13/2 
	 13/2

	Burgerlijke stand 
	Ongehuwd 
Gehuwd 
Gescheiden 
	13
0 
2 
	13
0 
2 
	 11
2
2

	Herkomst 
	Vlaams Brabant 
W.Vlaanderen 
Antwerpen 
Addis Abeba (Ethiopië) 
Somalië
	11 
1 
2 
1 
	11
1 
1
1 
1
	11 
1 
1 
1 
1

	Budgetbeheer  
	Zelfstandig 
Familie 
Bewindvoering 
	10 
2 
3 
	10 
2 
3 
	10 
1 
4 

	Diagnose 
	Schizofrenie en andere psychotische stoornissen 
 
Afhankelijkheid van middelen   
 
Borderline-persoonl.st. 
 
Aanpassingsstoornis 
 
Stemmingsstoornis 
Syndroom van Asperger
	12 
 
 
3 
 
 
1 
 
1 
 
1 
	11
 
 
3
 
 
1 
 
1 
 
1
1 
	11 
 
 
3 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1


 

Gestarte trajecten binnen Beschut Wonen 
	2023
	2024
	2025

	0
	2
	1


 
Ontslag/doorstroom/heropname in een residentiële setting 
Het merendeel van de bewoners, 8 om precies te zijn, woont al geruime tijd bij  beschut wonen ( langer dan 8 j) en voor hen is dit momenteel de hoogst haalbare vorm van zelfstandig wonen.   De stabiliteit en omkadering helpen hen om stand te houden in de maatschappij.  Die stabiliteit is echter erg precair en wordt zwaar op proef gesteld bij verandering in hun leefwereld, hetzij door nieuwe bewoners, hetzij door werken of verandering in het huis. Toch is het niet zo dat er met een aantal van hen niet zou gesproken worden over het doorstromen naar de reguliere woningmarkt.  Het is echter een proces van lange duur, enerzijds omdat ze zelf psychisch niet stabiel genoeg zijn , maar  ook door het povere aanbod van betaalbare alternatieven op de woningmarkt.  
Daarnaast zijn er een aantal bewoners waarbij beschut wonen hun thuis is en de hoogst haalbare vorm van zelfstandig wonen.  Ondertussen blijft ook de vraag wat te doen met hoogbejaarde bewoners die geen vragende partij zijn voor een WZC, vooral wanneer ze nog goed functioneren binnen Beschut wonen. 
Er werd in 2025 1 bewoner opgenomen op VIA (Zorggroep Sint Kamillus Bierbeek). Hij werd vanuit deze dienst doorverwezen naar CR1.  Andere opnames konden vermeden worden door intensifiëring van begeleiding indien nodig.  
Team 
2,1 VTE wordt verdeeld over 5 personeelsleden . 2 personeelsleden delen ook nog 0,5 VTE  voor de organisatie van De Lantaarn.  Er waren dit jaar geen veranderingen binnen het team. Iedereen van het team blijft erg actief betrokken bij het ontmoetingscentrum.  Zo zijn er 2 collega’s die vaste deelnemers zijn bij het crea atelier, een andere collega neemt regelmatig deel aan de activiteiten op vrijdag. Flexibiliteit is dan ook bij uitstek een kwaliteit die hoog in het vaandel   wordt gedragen in onze werking. 
 
 






Psychiatrische Zorg in de Thuissituatie 
 
Kadering 
Dit project richt zich tot mensen met een langdurige psychiatrische problematiek die voldoende gestabiliseerd is, maar waarbij men desondanks beperkingen en moeilijkheden blijft ervaren op meerdere levensgebieden.  Cliënten wonen zelfstandig en wij komen bij hen aan huis om begeleiding en ondersteuning te bieden in hun dagdagelijkse leven.  Vaak hebben we ook een signaalfunctie als partner in een netwerk rond de cliënt.  Doel is om onze cliënten zo optimaal mogelijk te laten functioneren in en participeren aan de maatschappij, om herval mee te voorkomen en mee op te vangen.   
Daarnaast kunnen eerstelijnsdiensten en reguliere thuiszorg  een beroep doen op ons voor overleg, intervisie en vorming.  
We hebben een 2-maandelijks engagement naar Staf Begeleid Wonen waar wij vanuit een psychiatrische insteek deelnemen aan de cliëntbesprekingen.  Daarnaast hebben we 2x/jaar casusbesprekingen en intervisie met het Raster dat mensen met autisme begeleidt.  Tenslotte is een teamlid referentiepersoon GGZ in 2 buurtcentra, de Ruimtevaart en Casablanca.  Zij gaat er op regelmatige tijdstippen langs om casussen die men als moeilijk ervaart en waarbij een (vermoeden van) GGZ problematiek is, te bespreken.   
Bijeenkomsten van het lerend netwerk Shared Care(2023) zijn intussen geëvolueerd naar  anonieme casusbesprekingen ifv. een bepaald thema.
Onze werkregio bevindt zich in een straal van +- 15 km rond Leuven.  Afspraken gaan vooral bij de mensen thuis door en in mindere mate ook in ons aanloopadres.   
Doorgaans starten we met afspraken aan een frequentie van 1x/2 weken.  Indien nodig kan er opgeschaald worden naar 1x/week.  We gaan zeer flexibel om met deze frequenties, steeds ifv. de ervaren  nood.  Een begeleiding wordt steeds gedaan door minstens 2 begeleiders die afwisselend langsgaan bij de cliënt, dit in het kader van draagkracht en om de continuïteit van de begeleiding zo goed mogelijk te kunnen waarborgen.

Aanmeldingen 
We kregen in 2025  25 nieuwe aanmeldingen.  Er werd verwezen vanuit UZ Leuven (CIC, 
UPC Kortenberg), Skam, beschut wonen Walden, Wijkgezondheidscentra, mobiel team De Hulster, huisartsen, ambulante psychiaters en psychologen.
De nodige documenten voor de aanmelding zijn te vinden op de website van vzw Walden.  Nadat de documenten ons ingevuld terug bezorgd zijn, gebeurt er een eerste teambespreking.  Indien er nood is aan bijkomende informatie wordt er telefonisch contact opgenomen met het netwerk.  Op basis van al deze informatie wordt een cliënt al dan niet uitgenodigd voor 1 of meerdere kennismakingsgesprekken.  Wordt een cliënt niet weerhouden, zoeken we samen met de verwijzer naar een alternatief.  
  
Deze procedure heeft geresulteerd in de opstart van 19 nieuwe begeleidingen. 
Eind december hadden we in totaal 67 lopende begeleidingen.   
Gezien de grote spreiding in de duur van onze begeleidingen, geeft de mediaan een representatiever beeld.  De mediane duur van onze begeleidingen bedraagt einde 2025 2j en 11 maanden. 
 
Profiel cliënten
 
	 
	 
	2025
	%

	Leeftijd
	Mediaan
	62
	 

	Geslacht
	Man/vrouw
	24/43
	36/64

	Hoofddiagnose
	Schizofrenie en andere psychotische stoornissen
	24
	36

	 
	Stemmingsstoornis
	25
	37

	 
	Angststoornis
	7
	10,5

	 
	Persoonlijkheidsstoornis
	7
	10,5

	 
	Andere stoornissen
	4
	6

	 
	 
	 
	 




 
Ontslagen 
We begeleiden cliënten zolang als dit nodig en zinvol is.  Dit wordt regelmatig geëvalueerd, zowel in het team als samen met de cliënt.  Ook is afronding nodig om binnen een redelijke termijn nieuwe begeleidingen te kunnen blijven opstarten.  We ervaren dat een begeleiding afronden soms een moeizaam proces kan zijn, zowel voor hulpverlener als voor cliënt.   Het is niet altijd gemakkelijk om los te laten en los gelaten te worden.  We proberen zoveel als mogelijk tot een gezamenlijke beslissing hierover te komen.  Cliënten ervaren het wel als geruststellend dat er op elk moment een nieuwe aanvraag kan gedaan worden.   
In 2025 hebben we 14 begeleidingen afgerond.  
 
Team 
De samenstelling van het team is in 2025 aanzienlijk veranderd.  We hebben afscheid genomen van 2 collega’s en 2 nieuwe collega’s mogen verwelkomen.  Nog steeds wordt 2,5 VTE  verdeeld over 4 personeelsleden die allen deeltijds werken, variërend van 50% tot 80%.  
Alle teamleden zijn ook betrokken in ons Ontmoetingscentrum de Lantaarn.  Zo neemt er iemand vast deel aan de boekhoudclub en de redactieclub en wordt er minstens 1x/maand geparticipeerd aan een ontmoetingsmoment of activiteit op donderdag of vrijdag.  Het wordt als een meerwaarde ervaren om cliënten van PTZ ook in een andere (groeps)context te kunnen ontmoeten.   

De Lantaarn 
 
De Lantaarn biedt aan bewoners van het eigen beschut wonen, aan cliënten van PTZ en anderen de mogelijkheid elkaar te ontmoeten in de lokalen van Pastya.   Voor de functie “activering” is vanwege de overheid een halftijdse betrekking voorzien, verdeeld over 2 teamleden maar het ganse team is betrokken bij de werking. 
Bezoekers worden uitgenodigd mee de activiteiten te kiezen en te organiseren tijdens de maandelijkse vergadering van de ‘club’ en zodoende meer verantwoordelijkheid op te nemen.
Een aantal vaste ateliers bleven doorgaan, zoals crea atelier elke dinsdag, en enkele maandelijkse ateliers zoals het zangatelier het doe je mee atelier, het pc atelier, de boekhoudclub, het troevenatelier en de boekhoudclub.
Het crea atelier kende een druk jaar.  Niet alleen door de vele enthousiaste deelnemers, maar in aanloop naar de expo ‘Anders bekeken’ werden er verschillende workshops georganiseerd, zowel door personeel als deelnemers.  De tentoonstelling zelf was een groot succes.  Kadoc is een erg gewaardeerde partner geworden hierbij.  
De redactieclub komt maandelijks samen en naast een vast groepje dat uit zo’n 6 personen bestaat, zijn er verschillende bijdragen van andere bezoekers.  Dit alles wordt verzameld en bekeken tijdens de redactieraad.  Het krantje verschijnt 4 keer per jaar.  
Er gingen ook een aantal kookateliers door die geïnspireerd werden door het gebruik van seizoensgroenten.  
Maandelijks werd er naar de schouwburg gegaan.  Zoals gewoonlijk zorgde de Lantaarn voor de aankoop van de tickets en het stimuleren van bezoekers om deel te nemen.  
Ook onze jaarlijkse ‘evenementen’ werden behouden: de nieuwjaarsreceptie, paasbrunch en het kerstfeest.  
Dit jaar werd er meer langs gegaan bij het Collectief op vrijdag om er spaghetti te gaan eten.  Ook de Ruimtevaart werd regelmatig op vrijdag bezocht.  Er was een samenwerking met de Herstelacademie die workshops in de Lantaarn kwam geven waarop ook externen werden uitgenodigd.  
We hebben ook opnieuw deelgenomen aan enkele interclubs.  
Hal  5 is een plaats geworden waar vaak langs gegaan wordt om Boutique Sympathique te bezoeken, een ijsje te eten,…  We hebben uitstappen gemaakt naar Planckendael, het Provinciaal domein Kessel-lo, wandelzoektochten te Leuven, een meerdaagse uitstap naar Vayamundo Oostende,…
Tenslotte namen we nog deel aan de 10daagse van de GGZ en organiseerden we enkele activiteiten ten voordele van Honk en Cattitude.
 
Vooruitblik 2026:
Omdat het een uitdaging blijft om meer nieuwe mensen aan te trekken voor de verschillende ateliers willen we de bekendheid van De Lantaarn wat meer in de verf zetten.  Dit door een dynamischere website, door nieuwe ateliers te installeren (winkelclub, game atelier),   het organiseren van een Opendeurdag,  het meer verspreiden van brochures en persoonlijk uitleg te gaan geven op verschillende plaatsen.   
                        

De Lantaarn in cijfers 
Gemiddeld ontvingen we per maand 37 verschillende bezoekers . Sommige hiervan namen aan meer dan één atelier deel. Tijdens de crea  kwamen er gemiddeld 20 personen per maand, tijdens de ontmoeting en de andere ateliers (pc-atelier, wandelingen, enz.) kwamen er gemiddeld 32 personen per maand.
Onze bezoekers bestaan voor 40.5% uit mannen en 59.5% uit vrouwen. Ze zijn in de meeste gevallen afkomstig van Groot Leuven. Een beperkt aantal (2) verblijft bij BW Pastya, anderen worden of werden gevolgd door PTZ en nog anderen komen via andere organisaties zoals Dagziekenhuis Sint-Kamillus, BW Walden, campus Mechelsestraat, UPC Kortenberg ,vzw Staf  of op eigen initiatief. De ontmoeting is open voor iedereen met of zonder psychische kwetsbaarheid.


Nabeschouwingen 2025 
De gewone werkingen van PTZ en BW bleven gewaarborgd in 2025.  De dagelijkse gang van zaken werd regelmatig wel wat overschaduwd door de onzekerheid over onze werklocatie naar de toekomst toe.  
 De Lantaarn  kon ook dit jaar weer rekenen op een vaste kern van bezoekers die mee ons OC dragen en verder vorm geven. We hebben helaas afscheid moeten nemen van enkele vaste bezoekers en daarbij gemerkt dat dit toch wel een serieuze weerslag had op de andere bezoekers.     
Samenwerking tussen de verschillende werkingen van vzw Walden blijft een belangrijk gegeven en we blijven hier in investeren.  


Voornemens 2026 
We engageren ons verder om van de 2 teams BW 1 groot team te maken, maar met behoud van accentverschillen en eigen visies. 
In het kader van de verdere locatieoefening zal ook de eigen, specifieke werking van de Lantaarn onder druk komen te staan en het zal een uitdaging worden om onze eigen stempel te kunnen blijven drukken en het engagement van beide teams in het OC te vrijwaren.  
Kleinschaligheid en laagdrempeligheid  willen we zowiezo hoog in het vaandel blijven dragen.  2026 zal een spannend jaar worden waarin we hopelijk ook alle medewerkers aan boord kunnen houden.  
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