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Jaarverslag 2025






Inleiding
Er waren geen noemenswaardige inhoudelijke aanpassingen aan het programma gezien de eerder ingrijpende wijzigingen midden 2023. De gemaakte keuzes van toen werden geconsolideerd. 

Op jaarbasis werd een bezetting van 90.3% behaald. De instroom was consistent en er werden geen piekperiodes van uitstroom genoteerd. Mede dankzij de maandelijkse instroom (beslissing medio 2023) en permanent streven naar maximale bezetting werd deze consistentie bereikt. 

Statistische gegevens van het werkjaar
Ten einde een duidelijk beeld te schetsen van de trajecten in aanmeldingen en afrondingen hebben volgende cijfers betrekking op de periode 1 januari 2025 tot 31 december2025.

In totaal werden er 127 cliënten aangemeld (118 in 2024). Hiervan werd 52 %aangemeld via het online formulier, 5 % direct per mail via doorverwijzers. 43% werd telefonisch aangemeld.
Er werden 42 trajecten opgestart, dit is vergelijkbaar met het jaar daarvoor (46 in 2024).

Wat betreft het profiel van de cliënten kan het volgende gesteld worden: dit is vrij consistent met voorgaande werkingsjaren. In deze wordt het profiel gemaakt van de opgestarte trajecten:
- ratio man-vrouw is 17-25. het overgewicht wat betreft % vrouwelijke deelnemers is dus weer aanwezig.
- 34.4 jaar is gemiddelde leeftijd (in lijn van vorig werkingsjaar, toen was het 33.2 jaar). 22 jongste cliënt-58 jaar oudste cliënt. De mediaan is 33 jaar.
- 85% staat op mutualiteit bij aanmelding 
- 15% is alleenstaande met inwonende kinderen, 5% woont binnen beschut wonen, 30% woont alleen zonder kinderen, 40% woont met partner (en kinderen) samen, 10% woont nog met zijn/haar ouders samen.

Van de opgestarte trajecten in 2025 (42) werden er reeds 14 afgebroken in 2025. 4 binnen de eerste maand. Dit telkens omwille van een acuut onstabiel beeld, herval in middelen of  een gevoel van mismatch van de revalidant zelf. 8 werden tussen 3 en 5 maanden na start afgesloten wegens heroriëntatie in samenspraak met het netwerk naar opname voor meer therapeutische setting. 1 traject werd afgesloten na 6 maanden naar aanleiding van hervatten betaalde tewerkstelling. 





Van diegenen die werden afgerond in 2025 en dus werden opgestart in 2024 (aantal 26) is dit de uitstroom:

Positieve afronding met vrijwilligerswerk als uitkomst 8
Positieve afronding met betaald werk als uitkomst 6
Positieve afronding met opleiding als uitkomst 2
Afronding zonder structurele activeringsstappen maar met arbeidscoach als opvolging 6
Afronding zonder verdere opvolging richting activering geïnstalleerd vanuit sonar 1
Vroegtijdig afgerond en gezocht naar andere meer gespecialiseerde hulpverlening in overleg met het netwerk 3

Ongeveer 53 % van de trajecten die integraal worden doorlopen, heeft (al dan niet betaalde) tewerkstelling bereikt na hun begeleiding, 8 % is heeft een opleiding gestart ifv werk op korte-middellange termijn. 23 % is actief in opvolging bij een arbeidscoach en zet verdere actieve stappen. Ongeveer 4 % heeft vooral op vlak van persoonlijk herstel stappen gezet maar voelt aan dat het thema werk (nog) niet voor hen aan de orde is op moment van afsluiten. 12 % kent een uitval of heroriëntering en geen verdere opvolging vanuit arbeidscoaching GGZ. 
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