
 

Samenvatting  

Jaarverslagen 2024 vzw Walden 

 

 

1. Pastya (Beschut Wonen, Psychiatrische Zorg in de Thuissituatie, 
Ontmoetingscentrum De Lantaarn) 

De werking van Pastya blijft sterk verweven tussen BW, PZT en OC. Er zijn 15 erkende plaatsen, 
voornamelijk bewoond door oudere cliënten. De meeste bewoners verblijven langdurig en beschut 
wonen is voor hen de hoogst haalbare vorm van zelfstandig leven. Doorstroming wordt onderzocht 
maar is beperkt haalbaar omwille van psychische kwetsbaarheid en woonmarkt. 

We merken een daling in externe aanmeldingen sinds de implementatie van het gezamenlijke 
aanmeldformulier op de website. De instroom gebeurt vaker via interne verhuisbewegingen. 

Het team (2,1 VTE verspreid over 5 medewerkers) toont een grote betrokkenheid en flexibiliteit, 
mede door actieve inzet in De Lantaarn. PZT blijft belangrijk in het netwerk: langdurige thuissituaties 
worden ondersteund met oog op stabiliteit en signalering bij herval. 

 

2. ECHO (Arbeidstrajectbegeleiding) 

ECHO kende een significante uitbreiding in teamcapaciteit (4,6 VTE tegenover 3,8 vorig jaar), 
waardoor de wachttijden stevig werden teruggedrongen naar gemiddeld 4 weken. De doelstelling – 
binnen 1 maand opstarten – werd in de meerderheid van de gevallen behaald. 

In totaal werden 306 cliënten opgevolgd, met 153 nieuwe aanmeldingen. Vooral ambulante GGZ 
verwijst door, met opvallende stijging van cliënten met hoger onderwijs. 

Modelgetrouwheid vraagt maximale caseloads per VTE, wat nauwgezet wordt bewaakt. Structurele 
middelen blijven noodzakelijk om de opgebouwde responssnelheid te behouden. 

 
 
 



3. Sonar  

Sonar behoudt zijn structuur met vaste modules, maar introduceerde een striktere 
programmaperiode van twee weken met focus op metadoelen. Het aantal opgestarte trajecten (46) 
bleef stabiel. 

118 aanmeldingen, waarvan een opvallend aandeel jonge cliënten (gemiddelde leeftijd gedaald naar 
33 jaar). Samenwerking met GTB werd verdiept via een vaste IPS-coach in het centrum. 

De uitstroom toont positieve resultaten: afronding naar werk, vrijwilligerswerk of opleiding werd 
voor meer dan de helft gerealiseerd. 

 

4. Ontmoetingscentrum Het Hoeckhuys 

Het Hoeckhuys blijft een baken van herstelgericht werken, met CHIME-D als leidraad en 360° co-
creatie als kernmodel. 

Leden zijn niet enkel deelnemers, maar mede-uitvoerders en mede-beslissers. Ze beheren de 
clubkas, participeren in sollicitaties en zijn betrokken in open teammomenten. 

Het centrum functioneert als een huishouden waarin praktische taken gedeeld worden. Via 
workshops, open vergaderingen en creatieve projecten ontstaat eigenaarschap, verbondenheid en 
empowerment. 

 

5. Fenix+ (Ambulant behandelcentrum justitiabelen) 

De behandelmodules werden inhoudelijk verder verfijnd. Vooral de module rond medicatie/somatiek 
kreeg aandacht (medische fiche, risicoanalyse). De samenwerking met de Herstelacademie 
resulteerde in groepsmodules rond middelengebruik, voeding en emotieregulatie. 

Fenix+ voerde halverwege het jaar een aanmeldingsstop in voor cliënten zonder interneringsstatuut 
wegens capaciteitsgrenzen. Er is een duidelijke toename van complexe dubbeldiagnoses, wat leidt 
tot aanpassing van behandelstrategie (meer controle, minder langdurige therapeutische opbouw). 

 

6. Fenix IBW (Geïntegreerd Wonen – inclusief Intensief Huis) 

Er werden 17 nieuwe cliënten aangemeld, verdeeld over het oefenhuis, de studio’s en het intensief 
huis. Het uitstroombeleid werd geheroriënteerd naar een focus vanaf de start van het traject, met 
systematische bespreking tijdens miniteams. 

Samenwerking met sociale huisvestingsmaatschappijen leidde tot enkele versnellingen in 
toewijzingen. Binnen het intensief huis werd geëxperimenteerd met meer ambulante opvolging i.p.v. 
onmiddellijke opname, wat positief uitviel voor bepaalde cliënten. Twee bewoners stroomden door 
naar een minder intensief traject. 



 

7. Fenix Outreach (Mobiele Forensische Begeleiding) 

Er werden 20 cliënten met een interneringsstatuut en 13 met een ander statuut aangemeld. 
Vanwege capaciteit werd ook hier een rem gezet op nieuwe dossiers zonder interneringsstatuut. 

Het project ‘Woon-Zorg’ werd structureel overgedragen aan de forensische PVT van Zorggroep Sint-
Kamillus, wat voor Fenix een duidelijke afbakening van rollen meebracht. 

 

8. Schakelfunctie / Aanmeldpunt Internering 

Sinds eind 2024 functioneert de voormalige schakelfunctie onder de naam ‘Aanmeldpunt’, gekoppeld 
aan het nieuwe digitale platform Solvio. 

Er werden 34 complexe dossiers behandeld, vaak vanuit gevangenissen. De introductie van twee 
casustafels per maand maakt een kortere doorlooptijd mogelijk. Het aanmeldpunt combineert 
indicatiestelling, expertise, en advies aan netwerkpartners. 

 

9. Wonen Walden  

Beschut wonen heeft 64 erkende plaatsen; 49 begeleid door het team Wonen Walden. De instroom 
bleef beperkt: 6 nieuwe bewoners in 2024. 12 kandidaten staan op de wachtlijst. 

Veel kandidaten haakten af na kennismaking, of werden niet weerhouden wegens problematiek 
buiten doelgroep (vb. middelengebruik, mentale beperking). De doelgroep blijft voornamelijk 
mannelijk, ouder en met psychotische stoornis. 

De samenwerking met externe verwijzers zoals Fenix, Sint-Kamillus en Alexianen blijft cruciaal voor 
de toeleiding. 

 

Slotbeschouwing 

De jaarverslagen tonen een stabiele en kwalitatieve werking, maar ook duidelijke spanningsvelden: 

 Toename complexiteit in doelgroep (dubbeldiagnoses, zorgzwaarte). 
 Capaciteitsgrenzen, wachtlijsten en aanmeldingsstops. 
 Druk op personeel en nood aan behoud van expertise via teamversterking. 
 Belang van samenwerking met externe woonpartners (sociale huisvesting). 

De ingezette vernieuwingen (aanmeldpunt, digitale procedures, groepsmodules) illustreren een 
organisatie in beweging, met oog voor structurele kwaliteit, herstel en cliëntgerichte zorg. 

 


