Vanaf 2023 werd de werking met de vernieuwde elementen (vaste

structuur met vast aanbod, wisselend aanbod op maandag

voormiddag in vorm van “herstel in actie”, langere periodes van

aangehouden programma per revalidant, basisprogramma met Sonar

keuzemogelijkheden tijdens opstart) uitgerold. Er werd beoogd een

meer consistente bezetting te draaien. Op jaarbasis werd op deze

manier 93.7% bezetting gegenereerd, een absoluut record wat \/\/ a e n 5
)

betreft bezetting.

Statistische gegevens van werkjaar

Ten einde een duidelijk beeld te schetsen van de trajecten in aanmeldingen en afrondingen hebben
volgende cijfers betrekking op de periode 1 januari 2023 tot 31 december2023.

In totaal werden er 108cliénten aangemeld. Hiervan werd 30% aangemeld via het online formulier,
20% direct per mail via doorverwijzers.50% werd telefonisch aangemeld.

Er werden 45 trajecten opgestart, dit is minder dan in 2022 maar einde 2022 werden er 14 reeds
opgestart met het oog op een volledig programma vanaf januari 2023.

Wat betreft het profiel van de cliénten kan het volgende gesteld worden: dit is voor een aantal zaken
vrij consistent met voorgaande werkingsjaren met een kleine verschuiving op sommige aspecten:

- ratio man-vrouw is 49-51. Voorgaande jaren zagen we een licht overgewicht wat betreft %
vrouwelijke deelnemers

- 37 jaar is gemiddelde leeftijd. 18 jongste cliént-59 jaar oudste cliént (15% jonger dan 30, 45 % 30-40
jaar, 30% 40-50 jaar, 10% ouder dan 50)

- 85% mutualiteit 10% RVA 5% leefloon of FOD bij aanmelding

- 90 % woont alleen/met partner (al dan niet met een vorm van thuisbegeleiding). 6% woont bij de
ouders bij aanmelding, 4% woont in een vorm van woonbegeleiding.

- 22% is alleenstaande met kinderen

Van de opgestarte trajecten in 2023 (45) werden er 7 afgebroken binnen de 3 maanden en 2 voor 6
maanden. De laatste 2 werden door georiénteerd in samenspraak met het netwerk naar een opname
wegens een acuut onstabiel beeld. De 7 die voor 3 maanden werden stopgezet was telkens naar
aanleiding van verliezen van contact, te beperkte mogelijkheden om op intensieve manier deel te
nemen aan programma dan wel een gevoel van mismatch van de revalidant zelf.

Grofweg 20% maakt zijn/haar programma niet af bij Sonar, dit is in lijn met voorgaande jaren.
Van diegenen die werden afgerond in 2023 en dus werden opgestart in 2022 (48)

Positieve afronding met vrijwilligerswerk als uitkomst 16

Positieve afronding met betaald werk als uitkomst 7

Positieve afronding met opleiding als uitkomst 3

Afronding zonder structurele activeringsstappen maar met arbeidscoach als opvolging 14
afronding zonder verdere opvolging richting activering geinstalleerd vanuit sonar 8

Ongeveer 50% heeft (al dan niet betaalde) tewerkstelling bereikt na hun begeleiding, 30% is actief in
opvolging bij een arbeidscoach. Ongeveer 20% heeft vooral op vlak van persoonlijk herstel stappen
gezet maar voelt aan dat het thema werk (nog) niet voor hen aan de orde is op moment van
afsluiten.



